
 



 

 

Полное наименование организа-

ции 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новоберёзовская средняя общеобразовательная 

школа» Первомайского района 

Документы, послужившие основа-

нием для разработки программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

- Указы Президента Российской Федерации: 

 - от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспек-

тиву до 2036 года»,  

 - от 8 мая 2024 г. № 314 «Об утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в области истори-

ческого просвещения», от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»,  

- от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традици-

онных российских духовно-нравственных ценностей», 

-  от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики», 

 - от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 

года»,  

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 

7 программы Российской Федерации «Развитие образования»,  

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года),  

- от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года),  

- от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 

2030 года) и т. д. 

 - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 

74229) 

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего обра-

зования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

-Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего образования для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья" 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного общего образования" 



-Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной от-

сталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении феде-

ральной образовательной программы основного общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023) 

-Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья" 

Сведения о разработчиках Ответственные: Марченко Юлия Николаевна, директор МБОУ «Новоберёзовская СОШ». Рабочая группа в 

составе, утвержденном приказом МБОУ Школа № 101 от 24.09.2024 г. 

Цель программы развития    Создание равных условий для получения каждым обучающимся доступного качественного образования и 

обеспечения единого образовательного пространства для каждого обучающегося через формирование бла-

гоприятного школьного климата, развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей образователь-

ной и воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной 

и социальной деятельности, направленных, формирование национальной  идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей, сохранение образовательного суверенитета страны. 

Комплексные задачи программы 

развития 

1.Проведение самодиагностики образовательной 
Организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 
2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия 
модели «Школа Минпросвещения России». 
3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

с учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. 4.Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение плани-

руемых образовательных результатов. 



5.Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расшире-

ния возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение пла-

нируемых образовательных результатов. Оптимизация системы дистанционных образовательных техно-

логий, электронного обучения с целью повышения эффективности их использования. 

6.Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания 

учебных предметов в практическом применении. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

7.Развитие управленческой модели школы. 

8.Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

9.Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

10.Расширение образовательных возможностей для обучающихся через вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

11.Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей Школы. 

12.Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

Планируемые результаты реализа-

ции программы развития 

2024-2027  

Сведения о разработчиках про-

граммы развития 

Администрация Школы (директор Школы, заместители директора: по учебной работе, воспитательной работе) 

 

Период реализации программы 

развития 

2024-2027 гг. 

Этапы реализации программы раз-

вития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап, подготовительный, срок 1- й этап – подготовительный (январь-август 2024 года). Аналитико-диагностическая деятельность. 
Задачи: 
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; - информационно-просветительская работа среди пе-

дагогической и родительской общественности с целью подготовки к изменениям в образовательной деятель-

ности школы; 

- подготовка локальных актов; - определение стратегии и тактики развития школы; 
- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап, 2-й этап – практический (сентябрь 2024 года – май 2027 года). Задачи: 



реализация, 

срок 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; - 
корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности; 
- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - « высокий» и его сохранения 

III этап, обобщающий, 

срок 

3-й этап – обобщающий (2027 год). 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами. 
- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Источники финансирования Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 
-бюджетного финансирования; 

-образовательного учреждения 

Контроль реализации программы 

развития 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и рефлексия преобразовательной дея-

тельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на соот-

ветствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Информационная справка об общеобразовательной организации 

Наименование Содержание 

Основные сведения об общеобразова-

тельной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новоберёзовская средняя общеобразова-

тельная школа» Первомайского района  

Дата основания ОО - 25 сентября 1989 года  

ИНН - 2263021237 

Учредитель – муниципальное образование Первомайский район Алтайского края. Функции и полномочия 

учредителя осуществляет администрация Первомайского района и комитет администрации Первомайского 

района по образованию. 

Лицензия №466 от 21.05.2012 года. 

Юридический и фактический адрес: 658061, Алтайский край, Первомайский район, с. Новоберезовка, ул. 

Молодежная, 5а. 

Контакты: телефон: 838532 99542, адрес электронной почты: kluch-68@mail.ru, адрес официального 

сайта: https://shkolanovoberezovskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  Количество обучающихся на 2024-2025 учебный год - по уровням образования: НОО – 7 чел., ООО – 19 



об обучающихся  чел., СОО – 1 чел., детей с ОВЗ и детей-инвалидов – 3 человека 

Краткая характеристика организаци-

онно-педагогических условий, сведе-

ния о работниках 

Общее количество педагогических работников – 11 человек. Директор школы -1 чел., заместитель дирек-

тора по УВР – 1 чел., учителя предметники - 9 чел. 

Имеют  образование - 11 чел. 

• высшее педагогическое  - 5 чел.(50%) 

• высшее непедагогическое – 1 чел.(10%) 

• среднее профессиональное (педагогическое) - 4 чел.(40%) 

• среднее профессиональное (непедагогическое)  - 1 чел.(10%) 

• среднее общее – 0 чел. 

 имеют квалификационные категории - 5 чел.(50%) 

• Высшую - 2 чел.(20%) 

• Первую - 3 чел. (30%) 

Соответствие занимаемой должности  - 2 чел.(20%) 

Средний возраст педагогов- 50 лет, более 50% работников школы награждены грамотами и благодарно-

стями муниципального и регионального уровней. 

Все (100%) педагоги прошли курсы повышения квалификации по реализации ФГОС начального общего 

и основного, среднего общего образования в КГБУ ДПО АИРО имени А.М. Топорова. 

Сведения о режиме деятельности Образовательный процесс по программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования осуществляется в одну смену, в режиме пятидневной рабочей недели для обучающихся всех 

классов. 

Календарный учебный график на учебный год разрабатывается в соответствии с Федеральным зако-

ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; постановлениями Главного сани-

тарного государственного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

Режим занятий обучающихся образовательной организации:  

Начало учебного года 01 сентября, окончание -26 мая.  

Продолжительность учебного года 1 классы-33 недели, 2-11 классы -34 недели  

  Продолжительность уроков во 2-11 класса- 40 минут.  

 



 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

Результаты самодиагностики на установление уровня достижения результатов проекта «Школа Минпросвещения России» (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  



№ Показатель оценива-

ния 

Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое 

условие 

Крите-

рий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

 Реализация учебно-иссле-

довательской и проектной 

деятельности(критиче-

ский показатель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образо-

ватель-

ный про-

цесс 

  

 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения, 

предоставление обучаю-

щимся возможности фор-

мирования индивидуаль-

ных учебных планов(кри-

тический показатель) 

Реализация 1 про-

филя или 1 индивиду-

ального учебного 

плана  

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образо-

ватель-

ный про-

цесс 

  

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический по-

казатель) 

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани-

руемые результаты 

которых не ниже со-

ответствующих со-

держания и планируе-

мых результатов фе-

деральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образо-

ватель-

ный про-

цесс 

  



 Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями, в том числе специ-

альными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебни-

ками в полном объ-

еме 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образо-

ватель-

ный про-

цесс 

  

 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов (ЭОР) из федераль-

ного перечня 

Предусмотрено  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образо-

ватель-

ный про-

цесс 

  

 Углубленное изучение от-

дельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изуче-

ние отдельных пред-

метов 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образо-

ватель-

ный про-

цесс 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся к углуб-

ленному изучению 

отдельных пред-

метов.   

 Организация психолого-педагогической диа-

гностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с ро-

дителями обучающихся по изучению образо-

вательных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы (инди-

видуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов 

для развития способностей и профессио-

нального самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с обу-

чающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углуб-

ленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных ор-

ганизациях высшего и среднего профессио-

нального образования. 

Низкий уровень 

профессиональ-

ной предметно-ме-

тодической компе-

тентности педаго-

 Организация адресной методической по-

мощи педагогам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 



гических работни-

ков в осуществле-

нии углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

 Использование системы наставничества для 

персонифицированной помощи педагогиче-

ским работникам в организации углублен-

ного изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов повыше-

ния квалификации по вопросам методики 

преподавания предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации учителя к преподава-

нию предмета на углубленном уровне, актуа-

лизация мер морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие педа-

гогических работ-

ников, способных 

обеспечить углуб-

ленное изучение 

отдельных пред-

метов. 

 Привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных орга-

низаций для углубленного изучения отдель-

ных предметов 

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и про-

межуточной аттестации 

обучающихся (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность теку-

щего контроля успе-

ваемости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функци-

онирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образова-

ния (критический показа-

тель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества обра-

зования 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функци-

онирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

  



образова-

ния 
 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

ных и региональных (при 

наличии) оценочных про-

цедур (сводный график 

оценочных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функци-

онирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль За особые успехи в 

учении (I и (или) II сте-

пени) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функци-

онирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных ор-

ганизаций с признаками 

необъективных результа-

тов 

образовательная ор-

ганизация не входит 

в перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

по итогам предыду-

щего учебного года 

0 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функци-

онирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества образова-

ния, в том числе 

организации кон-

троля за соблюде-

нием порядка/ре-

гламента проведе-

ния оценочных 

процедур. 

Обеспечение повышения объективности оценки 

образовательных результатов и оценочных про-

цедур; 

-Организация прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам формирования объ-

ективной ВСОКО. 

 

 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в об-

Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

общем образовании 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функци-

онирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

  



щей численности выпуск-

ников 9 класса (за преды-

дущий учебный год) 

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 
 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании, в об-

щей численности выпуск-

ников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем об-

щем образовании  

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функци-

онирова-

ние объ-

ективной 

внутрен-

ней си-

стемы 

оценки 

качества 

образова-

ния 

  

 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важ-

ном (критический показа-

тель) 

Обучающимся обес-

печено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творения 

образова-

тельных 

интере-

сов и по-

требно-

стей обу-

чаю-

щихся 

  

 Участие обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в муници-

пальном этапе 
 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творения 

образова-

тельных 

интере-

сов и по-

требно-

стей обу-

чаю-

щихся 

  



 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творения 

образова-

тельных 

интере-

сов и по-

требно-

стей обу-

чаю-

щихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подго-

товки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуаль-

ной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подго-

товки обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от школьного до все-

российского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципаль-

ного /регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер морального и матери-

ального стимулирования педагогических ра-

ботников, обеспечивающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогнозирование резуль-

татов  муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методиче-

ских компетенций учителей, обеспечиваю-

щих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 



 Привлечение партнеров из вузов в рамках се-

тевого взаимодействия для обеспечения под-

готовки обучающихся. 
 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм; наличие общеоб-

разовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется се-

тевая форма реализа-

ции общеобразова-

тельных программ 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творения 

образова-

тельных 

интере-

сов и по-

требно-

стей обу-

чаю-

щихся 

  

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, готовы 

приступить к реали-

зации    

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

  

 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзив-

ного образования 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА 

на особенности орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

  



ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 
 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-педа-

гогической и технической 

помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полно-

стью 
 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

  

 Программно-методиче-

ское обеспечение обуче-

ния и воспитания по феде-

ральным адаптированным 

образовательным про-

граммам 

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразователь-

ные программы 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

  



инвалид-

ностью 

 Обеспечение информаци-

онной открытости, до-

ступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за исключе-

нием персональной ин-

формации, в том числе о 

состоянии здоровья обу-

чающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

с регулярно обновля-

емой информацией 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (в соответствии с ре-

комендованными психо-

лого-медико-педагогиче-

ской комиссией вариан-

тами адаптированных об-

разовательных программ) 

Обеспечено учебни-

ками в полном объ-

еме   

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

  

 Наличие специальных 

технических средств обу-

отсутствие оснащен-

ных ТСО рабочих 

мест и классов для 

 Маги-

страль-

ное 

Обеспе-

чение 

условий 

Невыполнение 

управленческой 

командой общеоб-

 Проведение анализа оснащенности образо-

вательной организации специальными тех-



чения (далее ‒ТСО) инди-

видуального и коллектив-

ного пользования 

обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью  
направле-

ние «Зна-

ние» 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

разовательной ор-

ганизации адми-

нистративной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, авто-

матизированных 

рабочих мест (при 

наличии в общеоб-

разовательной ор-

ганизации обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

ническими средствами обучения индивиду-

ального и коллективного пользования с це-

лью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи за-

явок на оснащение ТСО, автоматизирован-

ных рабочих мест и классов для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, инди-

видуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов и дистанционных об-

разовательных техноло-

гий в образовании обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Предусмотрено  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

  



 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью , в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образова-

ния (за три последних 

года) 

Не менее 80% педа-

гогических работни-

ков прошли обучение  

(за три последних 

года)  

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

  

 Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образова-

ния, на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпизоди-

чески (отдельные ме-

роприятия) 

0 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспе-

чение 

условий 

для орга-

низации 

образова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возмож-

ностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций педаго-

гических работни-

ков для трансля-

ции опыта в во-

просах образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семина-

рах, тренингах, 

конференциях и 

иных мероприя-

тиях 

 Обеспечение совершенствования професси-

ональных компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта образова-

тельной организации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной органи-

зации в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и иных мероприя-

тиях. 
 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, поз-

воляющих трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью: - создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью;   - создание системы тренинговых мер 

по подготовке к трансляции опыта образо-

вательной организации в вопросах образо-



вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью:  - организация обмена опытом с педа-

гогическими работниками других образова-

тельных организаций по организационно-

методическим формам обучения детей с 

ОВЗ, с инвалидностью; - организация уча-

стия педагогических работников во внут-

ришкольных обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и воспита-

ния  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

- на семинарах, тренингах, конференциях и 

др. - проведение межшкольных педагогиче-

ских советов, методических мероприятий; - 

участие в муниципальных/краевых/феде-

ральных методических событиях. 
 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обуча-

ющихся начальных клас-

сов (критический показа-

тель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

  

 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика таба-

кокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический по-

казатель) 

Наличие общешколь-

ной программы ра-

боты по противодей-

ствию и профилак-

тике вредных привы-

чек 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

  

 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения та-

бака, употребления алко-

голя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий за 

учебный год 
 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

Недостаточное 

владение педаго-

гами разнообраз-

ными видами тех-

нологий - социаль-

ными, педагогиче-

скими, психологи-

ческими. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

школьной команды. 



Неготовность пе-

дагогов к ведению 

профилактической 

работы из-за недо-

статочного уровня 

сформированно-

сти психолого-пе-

дагогических ком-

петенций. 

 Организация привлечения специалистов, об-

ладающих компетенциями под задачу. Соци-

альное проектирование, позволяющее рас-

школировать пространство (пенсионеры, мо-

лодые мамы, творческие команды и т.д.). 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных просве-

тительских меро-

приятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления ал-

коголя и наркоти-

ческих средств. 

 Разработка общешкольной программы/про-

екта по организации просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, профилактике курения та-

бака, употребления алкоголя и наркотиче-

ских средств. 
 Организация административного контроля 

качества школьных просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотиче-

ских средств. 
 Разработка программы профилактики де-

структивного поведения подростков. 
 Организация профилактической работы (си-

стема мер, мероприятий) с обучающимися, 

попавшими в группу риска формирования 

зависимого поведения по результатам соци-

ально-психологического тестирования. 
 Обеспечение психолого-педагогического со-

провождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 
 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие общешколь-

ной программы здо-

ровьесбережения и ее 

полноценная реали-

зация 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

  

 Наличие в образователь-

ной организации спортив-

ной инфраструктуры для 

Да  Маги-

страль-

ное 

Создание 

условий 
  



занятий физической куль-

турой и спортом, в том 

числе, доступной населе-

нию (в том числе на ос-

нове договоров сетевого 

взаимодействия) 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

для заня-

тий фи-

зической 

культу-

рой и 

спортом 
 Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий фи-

зической 

культу-

рой и 

спортом 

  

 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обуча-

ющихся, постоянно посе-

щающих занятия 

Отсутствие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта, 

или менее 10% обу-

чающихся постоянно 

посещают занятия 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий фи-

зической 

культу-

рой и 

спортом 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы.  

 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
Отсутствие квали-

фицированных 

специалистов 

 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами кур-

совой подготовки, профессиональной пере-

подготовки; направление выпускников на це-

левое обучение. 
 Привлечение квалифицированных специали-

стов посредством сетевой формы реализации 

программы. 



 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские состя-

зания и Всероссийских 

спортивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры, Всерос-

сийских соревнованиях и 

спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, 

Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

Участие обучаю-

щихся в спортивных 

мероприятиях на му-

ниципальном уровне 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий фи-

зической 

культу-

рой и 

спортом 

  

 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Всерос-

сийских спортивных иг-

рах школьников Прези-

дентские спортивные 

игры, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Специальной олимпи-

ады России, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие    Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий фи-

зической 

культу-

рой и 

спортом 

Отсутствие си-

стемы работы по 

популяризации 

спорта; включен-

ности массовой 

спортивной дея-

тельности в обра-

зовательную про-

грамму.  

 Организация обновления содержания про-

граммы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у педагоги-

ческих работни-

ков. 

 Обеспечение прохождения курсовой подго-

товки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивирования/стиму-

лирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 
Отсутствие мате-

риально-техниче-
 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 



ской базы для про-

ведения массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятий. 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской об-

щественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 
 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном по-

рядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие обучаю-

щихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержден-

ный удостоверением 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий фи-

зической 

культу-

рой и 

спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 
 Разработка системы мотивирования/стиму-

лирования обучающихся к участию во Все-

российском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке обуча-

ющихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стиму-

лирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 

Учителя не вла-

деют технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необхо-

димых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопро-

сам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во Все-

российском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 



Кадровый дефи-

цит по подготовке 

обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других орга-

низаций для подготовки обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Недостаточное ин-

формирование 

обучающихся об 

участии во Все-

российском физ-

культурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсут-

ствие соответству-

ющих знаний о 

правилах и по-

рядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о по-

рядке участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучаю-

щихся(критический пока-

затель) 

От 10% до 49% обу-

чающихся   
 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 
  



 Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ 

Отсутствие программ 

или программы по 1‒

2 направленностям   

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма ре-

ализации допол-

нительных обще-

образовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополни-

тельного образования. 
 Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 
 

Отсутствие ресур-

сов в образова-

тельной организа-

ции для реализа-

ции программ до-

полнительного об-

разования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополни-

тельного образования. 
 Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 
 Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для вос-

полнения ресурсов. 
 

 Наличие технологических 

кружков на базе общеоб-

разовательной организа-

ции и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

Отсутствие   Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие ресур-

сов в образова-

тельной организа-

ции для реализа-

ции программ до-

полнительного об-

разования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополни-

тельного образования. 
 Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 
 Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для вос-

полнения ресурсов. 
Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у замести-

теля директора по 

воспитательной 

работе в выполне-

нии трудовой 

функции по адми-

нистрированию 

деятельности об-

щеобразователь-

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

 Обеспечение повышения квалификации за-

местителя директора по воспитательной ра-

боте в части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной орга-

низации. 



образования в об-

щеобразователь-

ной организации. 
Отсутствие или 

недостаточное ма-

териально-техни-

ческое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации допол-

нительного обра-

зования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-техниче-

ских, кадровых) для организации дополни-

тельного образования обучающихся. 
 Материально-техническое обновление об-

разовательной среды, приспособление по-

мещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школь-

ного пространства, использование/приобре-

тение высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного образова-

ния. 
Кадровый дефи-

цит специалистов 

по дополнитель-

ному образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических ра-

ботников, профессиональной переподго-

товки кадров. 
 Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного об-

разования. 
 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых по-

требностей; развития кадрового потенци-

ала; осуществления профессиональной пе-

реподготовки по образовательным програм-

мам педагогической направленности; при-

влечения молодых специалистов дополни-

тельного образования, привлечение квали-

фицированных специалистов из других ор-

ганизаций, предприятий. 
Отсутствие изуче-

ния образователь-

ных потребностей 

и индивидуальных 

возможностей 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др. 



обучающихся, ин-

тересов семьи и 

общества. 
Отсутствие доста-

точного количе-

ства программ до-

полнительного об-

разования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их содер-

жания, соответствия интересам и потребно-

стям обучающихся и их родителей (закон-

ных представителей). 
 Разработка программ дополнительного об-

разования разных направленностей с уче-

том целей и задач общеобразовательной ор-

ганизации, интересов и потребностей обу-

чающихся и индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности дополнитель-

ного образования детей). 
 Обновление методов и содержания допол-

нительного образования детей в соответ-

ствии с их образовательными потребно-

стями и индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к дополни-

тельным общеобразовательным програм-

мам для различных категорий детей в соот-

ветствии с их образовательными потребно-

стями и индивидуальными возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в раз-

деле "Виды, формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариативного мо-

дуля "Дополнительное образование", плани-

рование мероприятий. 
 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпи-

адах, конференциях 

на муниципальном 

уровне 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 
  

 Наличие победителей и 

призеров различных 

Отсутствие    Развитие 

талантов 
Не выстроена си-

стема выявления и 
 Обеспечение разработки локального норма-

тивного акта, описывающего систему выяв-



олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

ференций 

Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Творче-

ство» 

развития интел-

лектуальных и 

творческих спо-

собностей и талан-

тов обучающихся, 

интереса к науч-

ной (научно-ис-

следовательской), 

инженерно-техни-

ческой, изобрета-

тельской, творче-

ской деятельно-

сти.   

ления и развития интеллектуальных и твор-

ческих способностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к научной (научно-исследо-

вательской), инженерно-технической, изоб-

ретательской, творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: диагно-

стика, учет результатов диагностики, меро-

прриятия по сопровождению и развитию). 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате труда кри-

тиериев стимулирования педагогических ра-

ботников за работу по выявленияю, сопро-

вождению и развитию детской одаренности 
Наличие предмет-

ных дефицитов пе-

дагогов, недоста-

точных професси-

ональный уровень 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам раз-

личного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкур-

сов, конференций. 

 Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов; повы-

шение профессионального уровня для подго-

товки обучающихся к олимпиадам различ-

ного уровня, смотрам, конкурсам, конферен-

циям разработка ИОМ педагога; привлече-

ние специалистов высшего и среднего про-

фессионального образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивирования/стиму-

лирования педагогических работников к уча-

стию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей) в части подго-

 Разработка ИУП обучающихся, демонстри-

рующих результаты на конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях и иных ме-

роприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, конферен-

циях. 



товки обучаю-

щихся к олимпиа-

дам различного 

уровня.  

 Разработка системы мотивирования/стиму-

лирования педагогических работников и обу-

чающихся к участию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях 
Отсутствие си-

стемы подготовки 

обучающихся к 

конкурсному дви-

жению. 

 Разработка локального нормативного акта, 

регламетирующего систему подготовки и 

участию в конкурсном движении. 
 Разработка плана участия обучающихся об-

разовательной организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, муниципаль-

ным перечнями олимпиад и иных интеллек-

туальных и (или) творческих конкурсов, ме-

роприятий. 
 Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся и анализ результатов участия в кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, конферен-

циях. 
 Организация работы классных руководите-

лей с мотивированными обучающимися, их 

родителями и учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с мотивиро-

ванными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, демонстри-

рующих результаты на конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях и иных ме-

роприятиях. 
 Обеспечение психолого-педагогической под-

держки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у педагоги-

ческих работни-

ков, реализующих 

программы вне-

 Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для педагога в части подго-

товки обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 



урочной деятель-

ности и дополни-

тельные образова-

тельные про-

граммы, в части 

подготовки обуча-

ющихся к участию 

в конкурсах, фе-

стивалях, олимпи-

адах, конферен-

циях. 
 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации куль-

туры и искусств, техно-

парки Кванториум, мо-

бильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

и образовательные орга-

низации высшего образо-

вания и др.) 

Отсутствие   Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Творче-

ство» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие разра-

ботанных образо-

вательных про-

грамм, реализую-

щихся в сетевой 

форме, по всем 

шести направлен-

ностям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразо-

вательной организации для обеспечения се-

тевого взаимодействия (нормативно-право-

вые, материально-, информационно-техни-

ческие, кадровые). 
 Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, кван-

ториумами, центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими предприя-

тиями региона, профессиональными обра-

зовательными организациями и образова-

тельными организациями высшего образо-

вания и др. 

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

1‒2 объединения    Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Творче-

ство» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 

  

 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
 Маги-

страль-

ное 

Школь-

ные твор-

ческие 

  



направле-

ние 

«Творче-

ство» 

объеди-

нения 

 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Творче-

ство» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 

Непонимание 

смены целевых 

ориентиров в фе-

деральной и реги-

ональной образо-

вательной поли-

тике. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. Привлечение к деятельности  Со-

вета родителей, Совета обучающихся. 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций ад-

министративной 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для руководителя (замести-

теля руководителя). 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды в 

выполнении тру-

довых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства в ча-

сти организации и 

функционирова-

ния школьного му-

зея. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного музея. 

Отсутствие педа-

гогов, работаю-

щих в Школьном 

музее. 

 Обеспечение привлечения специалистов 

(учителя, педагоги дополнительного образо-

вания и т.п.) и их обучение по программам 

дополнительного профессионального обра-

зования в области создания школьного музея 

и музейной педагогики. 
Невключенность 

музейной деятель-
 Внесение изменений в основную образова-

тельную программу, включив музейную дея-

тельность как форму реализации программ 



ности в образова-

тельную про-

грамму.  

учебных предметов и курсов внеурочной де-

ятельности. 

Отсутствие 

школьного музея 

как формы реали-

зации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ. 

 Разработка в программе воспитания в раз-

деле "Виды, формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариативного модуля 

"Школьный музей", планирование меропри-

ятий. 
 Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и ис-

кусств по привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной форме) для 

разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный му-

зей». 
 Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических работ-

ников разработке и реализации программы 

школьного музея, организации его функцио-

нирования. 
 Создание материально-технических условий 

для реализации программы школьного му-

зея. 
 Изучение интересов, склонностей, образова-

тельных потребностей обучающихся в функ-

ционировании школьного музея; привлече-

ние педагогов дополнительного образования 

для разработки и реализации дополнитель-

ной образовательной программы «Школь-

ный музей». 
 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный музей», организации 

деятельности музея. 
Действующий 

Школьный музей 

не сертифициро-

ван. 

 Организация деятельности по сертификации 

школьного музея. 
 Обеспечение регистрации, учета Школьного 

музея путем его включения в электронный 

«Реестр школьных музеев» на единой инфор-



мационной платформе детского отдыха и ту-

ризма ФГБОУ ДО «Федеральный центр дет-

ско-юношеского туризма и краеведения». 
Отсутствие в обра-

зовательной орга-

низации структур-

ного подразделе-

ния, обеспечиваю-

щего осуществле-

ние образователь-

ной деятельности 

и выполняющего 

учебно-воспита-

тельные функции 

музейными сред-

ствами.  

 Создание структурного подразделения обра-

зовательной организации, обеспечивающего 

осуществление образовательной деятельно-

сти и выполняющего учебно-воспитатель-

ные функции музейными средствами. 
 Определение цели создания и профиля 

Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления деятельности 

школьного музея в сотрудничестве с государ-

ственными музеями, учреждениями науки и 

культуры, а также при взаимодействии с дру-

гими школьными музеями. 

Отсутствие поме-

щения для функ-

ционирования 

Школьного музея. 

 Организация инфраструктурной сетевой 

среды для реализации программ школьного 

музея. 
 Материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление поме-

щений, использование возможностей транс-

формирования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования. 
 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Творче-

ство» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 

  



 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, жур-

нал и др.) 

Отсутствие  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Творче-

ство» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 

 
Отсутствие 

школьного медиа-

центра. 

 

 Разработка в программе воспитания в раз-

деле "Виды, формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа", планирование меропри-

ятий. 
 Проведение мониторинговых исследований 

возможностей, создание ресурсных условий 

для организации и функционирования 

школьного медиацентра (телевидение, га-

зета, журнал и др.). 
 Изучение интересов, склонностей, образова-

тельных потребностей обучающихся в функ-

ционировании школьного медиацентра (те-

левидение, газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов дополнительного об-

разования  для разработки и реализации до-

полнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-технических условий 

(помещений) для реализации программы, ор-

ганизации деятельности школьного медиа 

центра. 
 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный медиацентр», уча-

стию в организации и функционирования 

школьного телевидения, газеты, журнала и 

др. 

 Доля обучающихся, явля-

ющихся членами школь-

ных творческих объеди-

нений, от общего количе-

ства обучающихся в орга-

низации 

30% и более обучаю-

щихся  
 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Творче-

ство» 

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 

  

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объеди-

нения) 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

Школь-

ные твор-

ческие 

объеди-

нения 

  



журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творче-

ского объединения) 

«Творче-

ство» 

 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

  

 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты(критический пока-

затель) 

Да  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

  

 Функционирование Со-

вета родителей 
Да  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

  

 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Нет  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

В штатном распи-

сании не преду-

смотрена долж-

ность педагогиче-

ского работника с 

наименованием 

«советник дирек-

тора по воспита-

нию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о кадровом резерве 

образовательной организации. 
 Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и 

заслуги в образовательной сфере) на долж-

ность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 
 Организация поиска кандидатов на долж-

ность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки кадров-претенден-

тов на должность советника директора по 



воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
 Введение в штатное расписание должности 

«советник директора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими общественными 

объединениями». 
 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе реа-

лизации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется с ис-

пользованием регла-

ментированных форм 

взаимодействия   

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

Не организован 

административ-

ный контроль дея-

тельности класс-

ных руководите-

лей. 

 Внесение изменений в план административ-

ного контроля, учитывающие контроль дея-

тельности классных руководителей. 

Отсутствие откры-

тости, системно-

сти в работе с ро-

дителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения си-

стемы совместных мероприятий с родите-

лями для  достижения большей открытости 

школы. 
Родители не участ-

вуют в разработке 

рабочей про-

граммы воспита-

ния. 

 Обеспечение включенности родителей в раз-

работку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания мероприя-

тий, направленных на вовлечение родителей 

в образовательную деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с обще-

ственностью поселения/округа, коллегиаль-

ными органами управления (управляющими 

советами) с целью активизации работы с ро-

дительским сообществом, поиска и реализа-

ции способов вовлечения семей в образова-

тельную деятельность. 
В общеобразова-

тельной организа-

ции не предусмот-

рена деятельность 

представителей 

родительского со-

общества. 

 Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания фе-

деральной рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия образовательной орга-

низации и родителей. 
 Организация деятельности в образователь-

ной организации, в классах представитель-

ных органов родительского сообщества (ро-

дительского комитета общеобразовательной 



организации, классов), участвующих в об-

суждении и решении вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для руководителя (замести-

теля руководителя) в части организации вза-

имодействия образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует ра-

бота по регламен-

тированным фор-

мам взаимодей-

ствия образова-

тельной организа-

ции и родителей. 

 Организация работы по регламентирован-

ным формам взаимодействия образователь-

ной организации и родителей: функциониро-

вание родительского комитета, заседания по-

печительского совета, заседания родитель-

ского комитета, заседания Комиссии по уре-

гулированию споров между участниками об-

разовательных отношений, проведение роди-

тельских собраний. 
 Разработка тематических родительские со-

браний в классах, общешкольных родитель-

ских собраний по вопросам воспитания, вза-

имоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания. 
Не стимулируется 

развитие нефор-

мальных форм вза-

имодействия обра-

зовательной орга-

низации и родите-

лей. 

 Организация неформальных форм взаимо-

действия образовательной организации и ро-

дителей: групповые консультации родителей 

по различным вопросам развития и воспита-

ния детей, педагогические лектории, роди-

тельские школы и университеты, родитель-

ские клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам воспита-

ния. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал взаимо-

действия с родите-

лями (законными 

 Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 



представителями) 

обучающихся в 

процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспита-

ния. 

 Организация работы семейных клубов, ро-

дительских гостиных, предоставляющих ро-

дителям, педагогам и обучающимся пло-

щадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспита-

ния. 
 Организация проведения тематических со-

браний (в том числе по инициативе родите-

лей), на которых родители смогут получать 

советы по вопросам воспитания, консульта-

ций психологов, врачей, социальных работ-

ников, служителей традиционных россий-

ских религий, обмен опытом. 
 Организация  родительских форумов на ин-

тернет-сайте общеобразовательной органи-

зации, интернет-сообществ, групп с уча-

стием педагогов, для обсуждения интересу-

ющих родителей вопросов. 
 Организация участия родителей в психо-

лого-педагогических консилиумах в слу-

чаях, предусмотренных нормативными до-

кументами о психолого-педагогическом кон-

силиуме в общеобразовательной организа-

ции в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей). 
 Организация привлечения родителей (закон-

ных представителей) к подготовке и прове-

дению классных и общешкольных меропри-

ятий. 
 Организация целевого взаимодействие с за-

конными представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, при-

ёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по взаимо-

действию образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

Отсутствие  Маги-

страль-

ное 

Органи-

зация 

Низкая организа-

ционная и творче-

ская активность 

 Создание проектной группы для проведения 

конкурса по разработке школьной симво-

лики. 



школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 
направле-

ние «Вос-

питание» 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

управления обра-

зовательной орга-

низацией. 

 Разработка основных характеристик уклада 

общеобразовательной организации: тради-

ции и ритуалы, особые нормы этикета в об-

щеобразовательной организации. 
 Организация совместной деятельности пе-

дагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по созданию 

предметно-пространственной среды, под-

держанию и использованию её в воспита-

тельном процессе: - разработка и популяри-

зация символики общеобразовательной ор-

ганизации (эмблема, флаг, логотип, эле-

менты костюма обучающихся и т. п.), ис-

пользуемой как повседневно, так и в торже-

ственные моменты. 
 Организация инициативной группы обучаю-

щихся (Совет обучающихся, и т.п.), педаго-

гических работников и других участников 

образовательных отношений по разработке 

школьной символики. 
 Привлечение обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических 

работников к обсуждению дизайнерских и 

иных решений. 
Не обеспечено ис-

пользование 

школьной симво-

лики (флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании обуча-

ющихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих про-

грамм по внеурочной деятельности, воспи-

тательных планов, программ, проектов в во-

просах использовании школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 
 Организация рабочей группы по разработке 

комплекса мероприятий с обязательным ис-

пользованием школьной символики. 

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются про-

граммы краеведения 

и школьного туризма   

 Маги-

страль-

ное 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

Недостаточно 

сформирована си-

стема работы ад-

министративной 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 
 Организация работы по привлечению спе-

циалистов других организаций (образова-

тельных, социальных и др.). 



направле-

ние «Вос-

питание» 

деятель-

ности 
команды с кад-

рами, отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие специ-

алиста, занимаю-

щегося вопросами 

организации ту-

ристско-краевед-

ческой деятельно-

сти обучающихся. 

 Использование услуг туристско-экскурсион-

ных и других организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заклю-

ченного договора об оказании туристских 

услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации пе-

дагогических работников по вопросам орга-

низации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды в 

части организации 

реализации про-

граммы краеведе-

ния и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для заместителя руководи-

теля в части организации реализации про-

граммы краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей участия в фе-

деральном проекте «Классная страна», кото-

рый аккумулирует передовые идеи по разви-

тию детского туризма. 
Отсутствие мате-

риально-техниче-

ского оснащения 

для реализации 

программ по ту-

ризму, отсутствие 

необходимого лич-

ного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование ма-

териально-технического оснащения, необхо-

димого для реализации программы краеве-

дения или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма в 

рамках внеуроч-

ной деятельности 

 Интеграция туристско-краеведческой дея-

тельности в программу воспитания общеоб-

разовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного ту-

ризма. 



и/или дополни-

тельного образова-

ния. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы 

по модернизации программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, допол-

нительного образования по краеведению и 

школьному туризму; - организация про-

фильных каникулярных отрядов, слетов, ма-

стер-классов, экскурсий, конкурсов по крае-

ведению и школьному туризму; - организа-

ция сетевого взаимодействия с организаци-

ями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, 

крае. 
 Организация систематического администра-

тивного контроля реализации программ кра-

еведения и школьного туризма в общеобра-

зовательной организации. 
 Организация летних тема-

тических смен в школь-

ном лагере 

Наличие  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

  

 Функционирование Со-

вета обучающихся 
Наличие  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, 

волон-

терское 

движение 

  

 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движение 

первых 

Наличие  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, 

волон-

терское 

движение 

  



 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, 

волон-

терское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образования) 

Отсутствие  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, 

волон-

терское 

движение 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций заме-

стителя директора 

по воспитанию в 

вопросах органи-

зации деятельно-

сти по реализации 

проекта «Орлята 

России» и вовле-

чению в него обу-

чающихся. 

 Обеспечение обучения заместителя дирек-

тора по воспитанию по вопросам реализа-

ции проекта «Орлята России» и вовлечению 

в него обучающихся. 

Не реализуются 

курсы внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы 

в рамках про-

граммы развития 

социальной актив-

ности обучаю-

щихся начальных 

классов «Орлята 

России». 

 Реализация курсов внеурочной деятельно-

сти для обучающихся 1, 2, 3, 4 классов в 

рамках программы развития социальной ак-

тивности обучающихся начальных классов 

«Орлята России». 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций учи-

телей начальных 

классов в вопро-

сах организации 

деятельности по 

реализации про-

екта «Орлята Рос-

сии» и вовлечению 

 Обеспечение обучения учителей начальных 

классов по дополнительной профессиональ-

ной программе повышения квалификации, 

реализуемой сотрудниками Всероссийского 

детского центра «Орлёнок». 



в него обучаю-

щихся. 
Недостаточная ра-

бота по вовлече-

нию обучающихся 

начальных классов 

в реализацию про-

екта «Орлята Рос-

сии».   

 Организация работы по мотивации обучаю-

щихся к участию в проекте «Орлята Рос-

сии», вовлечение обучающихся, проведение 

разъяснительной работы для обучающихся и 

их родителей. 
 Организация работы по формированию цен-

ностных ориентаций обучающихся: разра-

ботка мер и мероприятий, включающих 

приобретение первоначального опыта обу-

чающихся начального общего образования в 

реализации проекта «Орлята России». 
 Разработка актуальных мер морального и 

материального стимулирования обучаю-

щихся. 
 Планирование в программе воспитания 

начального общего образования участия 

обучающихся 1-4 классов в реализации про-

екта «Орлята России». 
 Обеспечение советником директора по вос-

питанию и взаимодействию с детскими об-

щественными объединениями своевремен-

ного информирования участников образова-

тельных отношений о возможности участия 

в проекте «Орлята России», мотивации обу-

чающихся к участию в событиях проекта. 
 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, 

волон-

терское 

движение 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций заме-

стителя директора 

по воспитанию в 

создании и орга-

низации деятель-

ности детских и 

молодежных об-

щественных объ-

единений («Юнар-

мия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для заместителя директора по 

воспитанию в части организации деятельно-

сти детских и молодежных общественных 

объединений. 



Недостаточная ра-

бота по вовлече-

нию обучающихся 

в деятельность 

представительств 

детских и моло-

дежных обще-

ственных объеди-

нений («Юнар-

мия», «Большая 

перемена».  

 Создание представительств детских и моло-

дежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 
 Организация разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей (законных пред-

ставителей) о деятельности детских и моло-

дежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 
 Организация работы по мотивации обучаю-

щихся к участию в молодежных обществен-

ных объединениях («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Организация работы по вовлечению обуча-

ющихся в детские и молодежные обще-

ственные объединения. 
 Разработка актуальных мер морального и 

материального стимулирования обучаю-

щихся. 
 Организация работы по формированию цен-

ностных ориентаций обучающихся: разра-

ботка мер и мероприятий, включающих 

приобретение первоначального опыта обу-

чающихся в работе общественных объеди-

нений. 
 Создание условий для организации в школе 

представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
 Обеспечение советником директора по вос-

питанию и взаимодействию с детскими об-

щественными объединениями информиро-

вания участников образовательных отноше-

ний о деятельности детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и их значимости 

для формирования личности обучающихся. 
 Организация работы по вовлечению обуча-

ющихся и педагогов в конкурс «Большая пе-

ремена». 



В программе вос-

питания не преду-

смотрена органи-

зация детских и 

молодежных об-

щественных объ-

единений. 

 Разработка в программе воспитания в раз-

деле "Виды, формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариативного модуля 

"Детские общественные объединения", пла-

нирование мероприятий в рамках модуля. 

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

 Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, 

волон-

терское 

движение 

  

 Наличие школьных во-

енно-патриотических клу-

бов 

Отсутствие           Маги-

страль-

ное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское са-

моуправ-

ление, 

волон-

терское 

движение 

Не обеспечено со-

здание и деятель-

ность военно-пат-

риотического 

клуба. 

 Разработка нормативной правовой докумен-

тации школьного военно-патриотического 

клуба ( Устав, Положение, программа дея-

тельности, план работы и др.) . 
 Разработка плана создания школьного во-

енно-патриотического клуба. 
 Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического 

клуба. Формирование ценностных ориента-

ций обучающихся: разработка мер и меро-

приятий. 
 Назначение руководителя школьного во-

енно-патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует мате-

риально-техниче-

ское оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-патриоти-

ческого клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий 

для организации в школе военно-патриоти-

ческих клубов, планирование материально-

технического оснащения, приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования для орга-

низации работы военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о сотрудничестве с ор-

ганизациями: - образовательной  организа-



цией, на базе которой будет работать во-

енно-патриотический клуб (в договоре ука-

зывается, какое оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие адми-

нистративного 

контроля деятель-

ности советника 

директора по вос-

питанию и взаимо-

действию с дет-

скими обществен-

ными объединени-

ями. 

 Внесение в план административного кон-

троля мероприятия по контролю деятельно-

сти советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями. 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций заме-

стителя директора 

по воспитанию, 

классных руково-

дителей в органи-

зации деятельно-

сти школьного во-

енно-патриотиче-

ского клуба. 

 Обеспечение повышения квалификации за-

местителя директора по воспитанию, класс-

ных руководителей в части деятельности 

школьных патриотических клубов. 

 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной де-

ятельности в школе (в со-

ответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический показа-

тель) 

Да  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

 Определение ответствен-

ного за реализацию про-

Да  Маги-

страль-

ное 

Сопро-

вождение 

выбора 

  



фориентационной дея-

тельности (в должности 

не ниже заместителя ди-

ректора) 

направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

профес-

сии 

 Наличие соглашений с ре-

гиональными предприя-

тиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий 

Нет  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Отсутствие меха-

низмов взаимодей-

ствия с региональ-

ными предприяти-

ями/организаци-

ями, оказываю-

щими содействие 

в реализации про-

фориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, об-

разовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, предпри-

ятиями/организациями для использования 

ресурсов профессионально-производствен-

ной и образовательной среды, проведения 

совместных профориентационных меропри-

ятий с целью  профессионального определе-

ния обучающихся, осознанного выбора обу-

чающимися образовательно-профессиональ-

ных маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации. 
 Разработка совместно с профессиональ-

ными учебными заведениями и работодате-

лями инструментов развития образователь-

ной экосистемы: образовательных ресурсов, 

гибких образовательных траекторий, нели-

нейного расписания с индивидуальным тай-

мингом и  т. д. 
Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня профессиональных ком-

петенций управленческой команды по уста-

новлению внешних деловых связей,  взаи-

модействия с образовательными организа-

циями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, предприя-

тиями для использования ресурсов профес-

сионально-производственной среды, прове-

дения совместных профориентационных 

мероприятий. 



 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, ме-

дицинские, космические, 

IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 

Нет  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению си-

стемной подгото-

вительной пред-

профильной и 

предпрофессио-

нальной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и професси-

ональных потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучаю-

щихся. 
 Обеспечение информирования обучаю-

щихся об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; сопровож-

дение профессионального самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического со-

провождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории. 
 Создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения ра-

боты по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие про-

фильных предпро-

фессиональных 

классов, удовле-

творяющих инте-

ресы и потребно-

сти обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной 

мере удовлетворяющих предпочтения и за-

просы обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия профильных пред-

профессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципали-

тета/региона  их непосредственное участие 

в образовательной деятельности. 
 Актуализация требований локального нор-

мативного акта (Положение об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация должностных инструкций пе-

дагогических работников и управленческой 

команды с учетом положений профессио-

нальных стандартов руководителя и педаго-

гических работников общеобразовательных 

организаций. 



 Обеспечение самоаудита ресурсных усло-

вий (материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, об-

разовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 
 Организация анализа учебных планов про-

филей и индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций членов 

управленческой 

команды в органи-

зации и обеспече-

нии профильного 

обучения, диффе-

ренциации и инди-

видуализации обу-

чения. 

 Повышение уровня профессиональных ком-

петенций членов управленческой команды в 

управлении формированием и функциони-

рованием системы методического и органи-

зационно-педагогического обеспечения про-

фильного обучения, дифференциации и ин-

дивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень компетен-

ций педагогиче-

ских работников 

по преподаванию 

в профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по состав-

лению индивидуальных учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в професси-

ональных конкурсах и олимпиадах. 
 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

Нет  Маги-

страль-

ное 

Сопро-

вождение 

выбора 

В рабочие про-

граммы по пред-

метам, курсам не 

 Внесение изменений в рабочие программы 

учебных предметов, учебных  курсов, кур-



том числе мультимедий-

ных, в учебных предме-

тах общеобразователь-

ного цикла 

направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

профес-

сии 
включены раз-

делы, связанные с 

самоопределе-

нием, профориен-

тацией. 

сов по выбору данных об использовании до-

полнительных материалов по профориента-

ции, в том числе, мультимедийных. 
 Обеспечение  использования дополнитель-

ных материалов для знакомства обучающих, 

родителей (законных представителей) с раз-

нообразными специальностями, рынком 

труда, его требованиями и потребностями 

обучающихся. 
 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, об-

разовательные ресурсы). 
Недостаточный 

уровень компетен-

ций педагогиче-

ских работников 

по реализации 

профориентацион-

ных задач.  

 Обеспечение повышения квалификации пе-

дагогов-предметников по использованию 

дополнительных матеприалов по профори-

ентации в учебных предметах. 

 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

 Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО 

Да  Маги-

страль-

ное 

Сопро-

вождение 

выбора 

  



направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

профес-

сии 

 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

 Посещение обучающи-

мися занятий по програм-

мам дополнительного об-

разования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на профо-

риентацию 

Да  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих 

Да  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

 Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

Да  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприя-

тиях проекта Билет в бу-

дущее 

Да  Маги-

страль-

ное 

Сопро-

вождение 

выбора 

  



направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

профес-

сии 

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Маги-

страль-

ное 

направле-

ние 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

 Использование единых 

подходов к штатному рас-

писанию (количество ад-

министративного персо-

нала на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

  

 Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния, соблюдаются требо-

вания локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и не-

материального сти-

мулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

  

 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ничества 

  



 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ничества 

  

 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Менее 20% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ничества 

Недостаточный 

охват учителей ди-

агностикой про-

фессиональных 

компетенций (фе-

деральной, регио-

нальной, самодиа-

гностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педа-

гогическими кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образователь-

ных организаций с возможностью получе-

ния индивидуального плана в соответствии 

с распоряжением Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы административных мер 

по организации проведения диагностиче-

ских процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогиче-

ских работников и последующие действия 

по их ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации педагогических ра-

ботников к прохождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и по-

ощрения педагогических работников, 



направленных на профилактику профессио-

нального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетен-

ций. 
 Разработка плана мероприятий по выявле-

нию профессиональных затруднений и по-

требностей педагогов. 
 Разработка программы наставничества, в 

том числе реверсивного, организация «гори-

зонтального» обучения педагогических ра-

ботников. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий 

по популяризации диагностикаи,  разъясне-

нии ее роли в снижении уровня профессио-

нальных дефицитов, ее влияния на дальней-

шее профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики профессио-

нальных дефицитов на основании рефлек-

сии профессиональной деятельности, на ос-

нове разработанного инструментария (ан-

кета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагностики про-

фессиональных дефицитов на основании ре-

зультатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучаю-

щихся). 
 Обеспечение проведения диагностики про-

фессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельно-

сти (участие в открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения о выявлен-

ных профессиональных дефицитах). 
 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты 

Менее 3 % учителей    Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Методи-

ческое 

сопро-

вождение 

Низкая доля учи-

телей, для которых 

по результатам ди-

агностики профес-

 Организация адресного методического со-

провождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных затруд-

нений и дефицитов. 



Школь-

ная ко-

манда» 

педагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ничества 

сиональных дефи-

цитов разработаны 

ИОМ. 

 Выстраивание взаимодействия с различ-

ными структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогиче-

ских работников. 
 Выстраивание взаимодействия региональ-

ных методистов с руководителем образова-

тельной организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими работни-

ками, для которых необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопро-

вождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа про-

фессиональной деятельности педагогиче-

ских работников. 
 Обеспечение участия представителей управ-

ленческой команды в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего администра-

тивного контроля разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий 

по формированию у педагога понимания 

своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогиче-

ских работников общеобразовательной орга-

низации (направления диагностики профес-

сиональных дефицитов педагогических ра-

ботников обусловлены нормативно закреп-

ленным перечнем профессиональных ком-

петенций: предметных, методических, пси-

холого-педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 



 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенно-

сти педагогов профессиональной деятельно-

стью и методичсеким сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогиче-

ских работников для повышения эффектив-

ности их  профессиональной деятельности. 
 Осуществление административного кон-

троля за организацией деятельности по вы-

явлению дефицитов, сопровождению, разра-

ботки и реализации ИОМ. 
 Разработка способов стимулирования и по-

ощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации пе-

дагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетен-

ций. 
 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних 

года)(критический пока-

затель) 

Не менее 80% педа-

гогических работни-

ков 

 Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

  

 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре допол-

Не менее 80% педа-

гогических работни-

ков 

 Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

  



нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) 
 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Не менее 80%  педа-

гогических работни-

ков  

 Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

  

 Повышение квалифика-

ции штатных педагогов-

психологов по програм-

мам, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) 

1 представитель 

управленческой ко-

манды 

 Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

  

 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра об-

разовательных программ 

дополнительного профес-

сионального образования 

(за три последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-пред-

метников, преподаю-

щих биологию, ин-

форматику, матема-

тику, физику, химию 

 Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

  

 Обеспечение условий для 

обучения учителей по до-

полнительным професси-

ональным программам, 

направленных на форми-

рование у обучающихся 

Неучастие  Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Отсутствие педа-

гогов, участвую-

щих в профессио-

нальных конкур-

сах на всероссий-

ском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов 

в конкурсном движении (за три последних 

года). 
 Создание системы мотивирования/стимули-

рования педагогических работников, зани-

мающих активную позицию в конкурсном 



навыков, обеспечиваю-

щих технологический су-

веренитет страны (мате-

матика, физика, информа-

тика, химия, биология) (за 

три последних года) 

движении, принимающих участие в профес-

сиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе мате-

риального и нематериального стимулирова-

ния участников профессиональных конкур-

сов, синхронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в необходи-

мости участия в конкурсном движении. 
 Создание системы стимулирования инициа-

тивы и активизации творчества педагогиче-

ских работников. 
 Разработка для педагогов календаря актив-

ностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического со-

провождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленче-

ских кадров до 35 лет в первые три года ра-

боты. 
 Организация взаимообучения педагогиче-

ских работников и управленческих кадров 

(в том числе – в формате внутрикорпоратив-

ного обучения, тренингов по командообра-

зованию). 
 Включение в план методической работы ак-

туальных направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по выявле-

нию и распространению передового педаго-

гического опыта. 
 Формирование банка успешных «команд-

ных» педагогических и управленческих 

практик и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического со-

провождения, в т.ч. и для выявления потен-

циальных участников профессиональных 

конкурсов. 



 Осуществление методического сопровожде-

ния педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического взаи-

модействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руководителя кратко-

срочного проекта. 
 Создание системы наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педагога в подготовке 

к профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в публич-

ных мероприятиях разных уровней: конфе-

ренциях, круглых столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и по-

беды в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педагога в подготовке 

к профессиональному конкурсу. 
 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Не осуществля-

ется методическое 

сопровождение 

педагогов, участ-

вующих в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства. 

 Обеспечение методического сопровождения 

и подготовки педагогов к участию в конкур-

сах профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и призеров про-

фессиональных конкурсов прошлых лет, пе-

дагогов-авторов уникальных образователь-

ных методик. 
 Создание системы наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педагога в подготовке 

к профессиональному конкурсу. 



 Применение различных видов наставниче-

ства: виртуальное (дистанционное), в 

группе, краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное кон-

сультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных «ко-

мандных» педаго-

гических и управ-

ленческих практик 

и не осуществля-

ется их тиражиро-

вание. 

 Разработка плана мероприятий по выявле-

нию, изучению, распространению эффек-

тивных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и управленче-

ских практик. 

Отсутствие необ-

ходимых компе-

тенций у педагога 

для участия и по-

беды в конкурсах 

профессиональ-

ного мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и дистанци-

онные конкурсы профмастерства, олимпи-

ады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального ма-

стерства, в публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная ра-

бота по мотивации 

педагогов, участ-

вующих в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства, к достиже-

нию высокого ре-

зультата. 

 Создание системы мотивирования/стимули-

рования педагогических работников, зани-

мающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профес-

сиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики профессио-

нального выгорания педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального ма-

стерства. 



 Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в СМИ и т.п.). 
 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагогиче-

ского со-

провож-

дения 

  

 Доля обучающихся обще-

образовательных органи-

заций, принявших уча-

стие в социально-психо-

логическом тестировании 

на выявление рисков упо-

требления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей числен-

ности обучающихся об-

щеобразовательных орга-

низаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критиче-

ский показатель) 

90% обучающихся и 

более  
 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагогиче-

ского со-

провож-

дения 

  

 Наличие локальных актов 

по организации психо-

лого-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отноше-

ний 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагогиче-

ского со-

провож-

дения 

  

 Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагогиче-

  



ского со-

провож-

дения 
 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего сов-

местителя или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия), квали-

фикация которого соот-

ветствует профессиональ-

ному стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагогиче-

ского со-

провож-

дения 

  

 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-логопеда (по основ-

ному месту работы (штат-

ного), внешнего совме-

стителя или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия), квали-

фикация которого соот-

ветствует профессиональ-

ному стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагогиче-

ского со-

провож-

дения 

  

 Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Отсутствие      Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-пе-

дагогиче-

ского со-

провож-

дения 

Отсутствие от-

дельного кабинета 

педагога-психо-

лога (отсутствие 

возможности у пе-

дагога-психолога  

для научной орга-

низации труда, эф-

фективной работы 

по созданию об-

становки довери-

тельного общения 

и психологиче-

 Разработка ЛА по созданию и функциониро-

ванию кабинета педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по разработке ди-

зайн-проекта рабочего пространства педа-

гога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных средств для ре-

ализации дизайн-проекта рабочего про-

странства педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-психо-

лога, используя методы оптимизации имею-

щихся в образовательной организации поме-

щений, возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 



ского комфорта не-

обходимых для 

оказания своевре-

менной квалифи-

цированной кон-

сультативномето-

дической, пси-

хокоррекционной 

и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: пе-

дагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их роди-

телям). 
Кабинет педагога-

психолога не обо-

рудован автомати-

зированным рабо-

чим местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с це-

лью оборудования кабинета педагога-психо-

лога автоматизированным рабочим местом. 

 Оказание психолого-педа-

гогической помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям)(критический пока-

затель) 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий для каждой из 

целевых групп обуча-

ющихся 

 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Форми-

рование 

психоло-

гически 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного кли-

мата 

  

 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон  

 Ключевое 

условие 

Форми-

рование 

психоло-

гически 

Недостаток поме-

щений для форми-

рования психоло-

 Модернизация учебных помещений (для 

проведения учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, для подго-



«Школь-

ный кли-

мат» 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного кли-

мата 

гически благопри-

ятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

товки проектов, выполнения домашних за-

даний, творчества, самодеятельности; ком-

наты детских инициатив/ученического само-

управления, креативных пространств (для 

проведения конкурсов, фестивалей, конфе-

ренций и др.). 
 Использование возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного простран-

ства (кабинеты, рекреационные и иные по-

мещения) для создания зон отдыха для обу-

чающихся, мест для занятия спортом, иным 

досугом). 
 Создание центров здоровья (бассейн, танце-

вальные классы, «соляная пещера», скало-

дром, комната тишины и др.); рекреацион-

ных зон (зоны отдыха и общения разновоз-

растных групп школьников, места для заня-

тий спортом, игровые помещения). 
 Применение во внеурочное время учебных 

помещений, чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, заниматься творче-

ством, самодеятельностью, осуществлять 

любую другую деятельность в рамках зако-

нодательства и локальных нормативных ак-

тов школы. 
 Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррек-

ционно-развивающей ра-

боты 

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон      

 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Форми-

рование 

психоло-

гически 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного кли-

мата 

  

 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и оснаще-

ние тематического 

пространства (поме-

щения) для отдыха и 

 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Форми-

рование 

психоло-

гически 

благо-

  



эмоционального вос-

становления педаго-

гов 

прият-

ного 

школь-

ного кли-

мата 
 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных участ-

ников образователь-

ных отношений (обу-

чающихся, родите-

лей, педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Форми-

рование 

психоло-

гически 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного кли-

мата 

  

 Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется в виде 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных участ-

ников образователь-

ных отношений (обу-

чающихся, родите-

лей, педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Форми-

рование 

психоло-

гически 

благо-

прият-

ного 

школь-

ного кли-

мата 

  

Ключевое условие «Образовательная среда» 

 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, ре-

гламентирующих ограни-

чения использования мо-

бильных телефонов обу-

чающимися(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

 Подключение образова-

тельной организации к 

Да  Ключевое 

условие 

ЦОС 

(под-

держка 

  



высокоскоростному ин-

тернету(критический по-

казатель) 

«Образо-

вательная 

среда» 

всех ак-

тивно-

стей) 
 Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-коммуникацион-

ной сети Интернет (кри-

тический показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

 Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных программ(крити-

ческий показатель) 

Не менее 95% педа-

гогических работни-

ков используют сер-

висы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

 Информационно-комму-

никационная образова-

тельная платформа Сфе-

рум(критический показа-

тель) 

100% педагогических 

работников вклю-

чены в сетевые про-

фессиональные сооб-

щества по обмену пе-

дагогическим опы-

том и активно ис-

пользуют платформу 

«Сферум» 

 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

 Оснащение образователь-

ной организации IT- обо-

рудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемого 

в целях обеспечения об-

разовательных организа-

ций материально-техни-

ческой базой для внедре-

ния ЦОС 

Частично соответ-

ствует 
 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  



 Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Управление образо-

вательной организа-

цией осуществляется 

с использованием ин-

формационной си-

стемы 

 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

 Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

Органи-

зация 

внутриш-

кольного 

про-

странства 

  

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функциони-

рует школьный биб-

лиотечный информа-

ционный центр   

 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

Органи-

зация 

внутриш-

кольного 

про-

странства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня на ос-

нове интеграции урочной 

и внеурочной деятельно-

сти обучающихся, про-

грамм дополнительного 

образования детей, вклю-

чая пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

Функци-

онирова-

ние 

школы 

полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, изыска-

ние резервов, разработка модели «Школы 

полного дня» 
Отсутствие поме-

щений для работы 

классов-групп или 

групп, организо-

ванных из обуча-

ющихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия разноакцентирован-

ные пространства (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, медиатека), 

в том числе  путем модернизации школь-

ного пространства, использования возмож-

ностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (ка-

бинет, лаборато-

рия, мастерские, 

библиотека, чи-

тальный зал, ком-

пьютерный класс, 

игротека, медиа-

тека, помещения 

 Создание разно акцентированных про-

странств, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зониро-

вания школьного пространства. 



для работы клас-

сов-групп или 

групп, организо-

ванных из обуча-

ющихся одной 

или нескольких 

параллелей, про-

странства для об-

щения и уедине-

ния, для игр, по-

движных занятий 

и спокойной ра-

боты). 
Отсутствие спор-

тивных площадок, 

актового и спор-

тивного залов, 

зала хореографии, 

различных студий 

и т. д., необходи-

мых для организа-

ций дополнитель-

ного образования, 

досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, раз-

личных студий и т.д., необходимых для ор-

ганизаций дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зониро-

вания школьного пространства. 

Отсутствие поме-

щения для органи-

зации двухразо-

вого горячего пи-

тания. 

 Выделение помещения для организации 

двухразового горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного простран-

ства, использования возможностей транс-

формирования, зонирования школьного про-

странства. 
Дефицит педаго-

гов, способных 

организовать и 

направить после-

урочную коллек-

тивную деятель-

ность детей и под-

ростков. 

 В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем привле-

чения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем привле-

чения специалиста в рамках сетевого взаи-

модействия. 



 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Недостаток адми-

нистративных 

компетенций 

управленческой 

команды в органи-

зации школы пол-

ного дня. 

 Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах реали-

зации модели «Школа полного дня» на ос-

нове интеграции урочной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, программ допол-

нительного образования детей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих   обра-

зовательную деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, права каж-

дого участника образовательных отноше-

ний. 
 Осуществление мониторинговых исследова-

ний инфраструктурных условий для созда-

ния мотивирующего эффективного школь-

ного пространства, современной техноло-

гичной и комфортной образовательной 

среды; кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм общеразвиваю-

щей деятельности, программ дополнитель-

ного образования, направлений внеурочной 

деятельности как элементов «внеурочно-до-

суговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации мо-

дели «Школа полного дня». 
Не осуществля-

ется интеграция 

урочной и вне-

урочной деятель-

ности. 

 Обеспечение интеграции урочной и вне-

урочной деятельности. 

Не реализуются 

программы допол-

нительного обра-

зования детей. 

 Обеспечение реализации программ  допол-

нительного образования детей. 

Не предоставля-

ется услуга по 

присмотру и 

уходу за детьми в 

 Обеспечение предоставления услуг по при-

смотру и уходу за детьми в группах про-

дленного. 



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
По итогам проведенного анализа выполнения МБОУ «Новоберезовская СОШ» предыдущих Программ развития 

школы стратегическим направлением развития стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, условий и 

возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособ-

ной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-нравственных 

группах продлен-

ного. 
Не выполняются 

рекомендации по 

организации досу-

говой, спортив-

ной, иной деятель-

ности для обучаю-

щихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации досуговой, спор-

тивной, иной деятельности для обучаю-

щихся в группах продленного дня. 

 Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмот-

ренные уставом образова-

тельной организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

Реализа-

ция госу-

дар-

ственно-

обще-

ствен-

ного 

управле-

ния 

  

 Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

ции 

Да  Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

Реализа-

ция госу-

дар-

ственно-

обще-

ствен-

ного 

управле-

ния 

  



ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Данное направление предпола-

гает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управления и достижение 

цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. Предполагается сохранение уже достигну-

того уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализации обучения детей, в том числе и обучающихся с ОВЗ 

(по программам АООП для обучающихся с ЗПР и УО ( вариант 1 и вариант 2). Существующая база здоровьесберегающей, ин-

формационной, безопасной среды школы стала основой, на которой каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность 

в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах районного, краевого, 

регионального, всероссийского уровней. 
 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

1. ЗНАНИЕ: 

 Качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, PIZA, диагностики уровня 

сформированности ФГ в динамике за 3 года). 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и га-

рантирует ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной пе-

дагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в 

том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования. 

2. ВОСПИТАНИЕ. 
Направление «Воспитание»  предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и 

норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, вза-

имного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, природе и окружающей среде». 

3. ЗДОРОВЬЕ



Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на 

основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

4. ТВОРЧЕСТВО. 
Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих 

максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной 

деятельности. 

5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ. 
Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-

трудовой сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного 

самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтере-

сованной общественности в целях обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России. 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА. 
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровожде-

ние) и максимальное использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального 

сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффектив-

ными и действенными способами. 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ. 
Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, поддержи-

вающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного 

пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего 

нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют 

благополучному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА. 



 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образова-

тельной среды как инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отно-

шений как пространство развития обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных 

решений, формирующего инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося дей-

ственным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий обра-

зовательного процесса в общеобразовательной организации – Школе Минпросвещения России. 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотива-

ции обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение 

освоения обучающимися навыков и умений. 

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных управ-

ленческих практик системы образования Российской Федерации. 

Результаты самодиагностики (Интерпретация результатов самодиагностики): 

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 33 - средний 35 -средний  

2 Воспитание 13 - базовый 15 - средний  

3 Здоровье 11 - базовый 15- средний 

4 Творчество 11 - базовый 20 - средний  

5 Профориентация 11 - средний 12 - высокий  

6 Учитель. Школьная команда 13– базовый 20 - средний  

7 Школьный климат 13 – базовый  16 - средний 

8 Образовательная среда 14 - средний 15 - высокий  

  119 148 

 

 

 

 

 

 

 

 



Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

 

Магистральные направления и клю-

чевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

Потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

1. ЗНАНИЕ: качество и объективность 

1.Наличие у всех педаго-
гических работников об-
разования по направле-
нию деятельности, доста-
точного опыта; 

2. Тесный контакт и по-
стоянная работа с роди-
телями (законными пред-

ставителями) детей; 

3. График работы в соот-

ветствии с законодатель-

ством; 

4.Рациональное использо-

вание рабочего времени; 

5.Взаимодей-
ствие с профсою-

зом, предоставле-
ние возможностей со-

трудникам для отдыха, 
лечения; 

6.Ориентация на высо-
кое качество образова-

тельных результатов и 
повышенное внимание к 

обучающимся; 

7.Привлечение родитель-

 1.Отсутствие необхо-

димого опыта педаго-
гов в инновационной, 

проектной деятельно-
сти; 

 2.Наличие в коллек-

тиве педагогов с тра-
диционным подходом 

к образовательному 
процессу; 

 3.Профессиональное 

выгорание; 

 4.Непонимание неко-

торыми педагогами 

необходимости про-

фессионального ро-

ста; 

 5.Недостаточная 

техническая 

обеспеченность; 

 

1. Организация взаимо-

действия педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение пе-

дагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков»; мастер классов; 
2.Использование модуль-

ного принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа реализу-

ется несколькими педаго-

гами, обладающимиболь-

шими компетенциями по 

определенному направле-

нию).

3.Мотивация педагогов к 

повышению уровня про-

фессиональных компетен-

ций 

1.Отсутствие необ-

ходимого опыта пе-

дагогов в инноваци-

онной, проектной 

деятельности; – 

наличие в коллек-

тиве педагогов с 

традиционным под-

ходом к образова-

тельному процессу; 

 2.Профессиональ  

ное выгорание; 



ского общественного кон-

троля за организацией го-

рячего питания 

2. ВОСПИТАНИЕ 
 

Сильные стороны: 

1.Наличие представи-

тельств детских и моло-

дежных общественных 
объединений; организа-

ция летних тематических 

смен в школьном лагере; 

2.Существует система кл. 

часов, годовой цикл меро-

приятий; 

3. Работают службы со-

провождения; служба ме-

диации; 

4.Осуществляется вне-

урочная деятельность 

5.Участие обучающихся 

в волонтерском движе-

нии (при реализации ос-

новного общего и (или) 

среднего общего образо-

вания) 

Слабые стороны: 

1.Недостаточно раз-

вит институт парт-

нерств; 

1. 2.Требуются матери-

альные вложения при 
организации школь-

ных мероприятий; 

2. 3.Недостаточная мо-

тивация педагогов, 
классных руководите-

лей в работе с клас-
сом 

Благоприятные возмож-

ности: 
Качественное взаимодей-

ствие образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Риски: 
Отсутствие мотивации 

у классных руководи-

телей и родителей 

3. ЗДОРОВЬЕ 
 

Сильные стороны: 

 

1.Организация на высо-

ком уровне просветитель-

ской деятельности по фор-
мированию ЗОЖ, профи-

лактике вредных привы-

чек; 

2.Создание безопасных, 

Слабые стороны: 

1.Низкий процент уча-

щихся, посещающих 

спортивные секции в 
школе из-за роста 

уменьшения контин-

гента обучающихся; 

2.Недостаточный уро-

вень вовлеченности 

Благоприятные возмож-

ности: 

1.Реализация программы 

здоровьесбережения; 

2.Включение в План роди-

тельского просвещения 

мероприятий, стимулиру-

ющих повышение внима-

ния родителей школьников 

Риски: 

Нездоровый и мало 
контролируемый об-
раз жизни       семей обу-
чающихся. 



комфортных условий для 
всех участников образова-

тельного процесса; 

3.Психолого-педагогиче-

ское сопровождение обра-
зовательного процесса; 

организовано взаимодей-
ствие со спортивно-оздо-

ровительными учрежде-
ниями поселка; 

4.Участие обучающихся 

школы в массовых физ-
культурно-спортивных 

мероприятиях различного 
уровня; 

5.Реализация единых под-
ходов к организации и 

контролю горячего пита-
ния 

обучающихся к сдаче 
нормативов ВФСК 

“ГТО”; 

3.Отсутствие системы 
работы по популяриза-
ции спорта; включенно-
сти массовой спортив-
ной деятельности в об-
разовательную про-
грамму 

к вопросам здоровья, пита-

ния, здорового образа 

жизни, рациональной дви-

гательной активности; 

3.Привлечение обучаю-
щихся к участию в 
массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях. 
 

4. ТВОРЧЕСТВО 
 

Сильные стороны: 

Функционирование 
школьного театра  

Слабые стороны: 
Отсутствие контен-
гента обучающихся 

Благоприятные возмож-

ности: 

Наличие победителей и 
призеров различных олим-

пиад (кроме ВСОШ), смот-
ров, конкурсов, конферен-

ций; 

 

Риски: 

1.Популяризация уча-

стия в проектной дея-

тельности; 

2.Участие обучаю-

щихся в конкурсах, фе-
стивалях, олимпиадах, 

конференциях;  

 

5.ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 

Сильные стороны: 

1.Организация работы в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» в соответствии 

с квотой; 

Слабые стороны: 
Недостаточный уро-
вень компетенций пе-
дагогов для проведе-
ния профессиональных 

Благоприятные возмож-

ности: 

1.Реализация программы 

профориентационной ра-

боты; 

Риски: 

Отсутствие профильных, 

предпрофессиональных 

классов из за отсутствия 

контингента обучающихся  



2.Организация профориен-

тационной работы 

3.Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

проб  

Отсутствие профильных, 

предпрофессиональных 

классов 

2.Соглашение с партне-

рами-предприятиями, ор-
ганизациями, предоставля-

ющими площадку для ор-
ганизации профориента-

ции 

 

 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

 

Сильные стороны: 

1.Создание условий для по-

вышения квалификации 

работников по програм-

мам из федерального ре-

естра 

2. Использование единых 

подходов к штатному рас-
писанию (количество ад-

министративного персо-
нала на контингент, узкие 

специалисты); 

3.Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о си-

стеме материального и не-

материального стимули-

рования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

 

Слабые стороны: 

1.Профессиональное 

выгорание; 

2.Непонимание неко-

торыми  педагогами 

необходимости про-

фессионального роста; 

3.Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных ком-
петенций (федеральной, 
региональной, самодиа-
гностикой); 

Благоприятные возмож-

ности: 

 1.Проведение разъясни-

тельной работы с педаго-

гическими кадрами по по-

рядку формам диагно-

стики профессиональных 

дефицитов педагогиче-

ских работников образо-

вательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоря-

жением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-

201; 

2.Разработка    системы     

административных     мер     

по     организации прове-

дения диагностических 

процедур, обеспечиваю-

щих выявление професси-

ональных дефицитов педа-

гогических работников и 

последующие действия по 

их ликвидации, предупре-

ждению; 

 

Риски: 

Отсутствие необходи-

мого опыта педагогов в 

инновационной, про-

ектной деятельности; – 

наличие в коллективе 

педагогов с традицион-

ным подходом к обра-

зовательному процессу 



2. 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

 

Сильные стороны: Слабые стороны: Благоприятные возмож-

ности: 

Риски: 

 

1.Наличие в организации 
педагога-психолога, учи-
телей логопедов, дефекто-
лога, учителей психоло-
гов, социального педа-
гога, наличие психологи-
ческой службы; 

2.Наличие психолого-пе-

дагогической про-

граммы и комплекса меро-

приятий по профилактике 

девиантного поведения 

 

Недостаточное 

оснащение 
образовательных 

пространств 

 

Организация прохождения 
КПК с целью освоения ме-
тодик оказания психологи-
ческих услуг высокого 
уровня некоторым катего-
риям детей, нуждающихся 
в   особом   внимании   в   
связи   с   высоким   риском 
уязвимости 

Возникновение кон-
фликтных ситуаций 
между участниками 
образовательных отно-
шений, незащищен-
ность педагога перед 
субъектами образова-
тельных отношений 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

 

1.Доступ организации к 

сети Интернет организован 

ПАО Ростелеком путем 

подключения широкопо-

лосного высокоскорост-

ного интернета, с исполь-

зованием ЕСПД, ско-

рость не менее 100 

Мбит/с; 

2.Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих огра-

ничения использования 

мобильных телефонов 

1.Не полный охват ро-

дителей ФГИС МОЯ 

ШКОЛА 

2.Недостаток компе-

тенций у управленче-

ской команды в ис-

пользовании информа-

ционной системы в 

управлении образова-

тельной организацией 

организация обучения 

управленческой ко-

манды использованию 

информационной си-

1.Дальнейшее участие в 

деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») профес-

сиональных сообществ пе-

дагогов для обмена опы-

том и поддержки начинаю-

щих учителей, родителей 

(законных представите-

лей), обучающихся 

(школьные чаты); 

2.Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информа-

ционной системы в управ-

лении образовательной 

1.Устаревшее оборудо-

вание; 

2.Отсутствиенеобхо-

димого опыта педаго-

гов в инновацион-

ной деятельности; 

3.Отсутствие у некото-

рых педагогов жела-
ния осваивать IT техно-

логии 



обучающимися(критиче-

ский показатель); 

3. 100% педагогических 
работников включены в 

сетевые профессиональ-
ные сообщества по об-

мену педагогическим 
опытом и активно ис-

пользуют. 

 

стемы в управлении об-

разовательной органи-

зацией. 

 

организацией; 

 

 

 

VII. Оценка риска и возможные варианты решения  

1.Школа из-за своей отдаленности и малочисленного контингента (27 учащихся в  2024-2025 учебном году) в 

2025 году может быть реорганизована путем присоединения к МБОУ «Журавлихинская СОШ» как основной школы 

в качестве филиала, а также отсутствия прогноза наполняемости школы на ближайшие 5 лет. 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 
1. Знание: качество и объективность 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по учебной работе 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через 
Обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной 

среды. 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

3. Обеспечение непрерывной системы методического            сопровождения процесса повышения качества образования. 

4. Обеспечение эффективной реализации единого образовательного пространства. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

6. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через  совершенствование материально- технических условий. 

Срок 
реализации 

2024-2026гг. 

Целевые 

индикаторы 

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным   предметам на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества   образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также 

его непрерывного совершенствования. 
2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандар-
тов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. 

4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 
Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью обеспечения образовательных потребно-
стей и повышения качества образования. 



 
 

2. Воспитание 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе,  

Цель 1. Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нрав-
ственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,  гражданственности, уважения к па-
мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-
ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 
(социально значимых знаний); 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, обще-

ния, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результа-

тов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Срок 
реализации 

2024-2026 гг. 

Целевые 

индикаторы 

1. Охват детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных  дополнительным образованием и проектов, направлен-
ных на обеспечение доступности дополнительных образовательных программ естественнонаучной и технической-
направленностей,   соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федера-
ции. 

2.Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе объединений художественной 
направленности. 

3.Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных объединений на 
базе образовательной организации. 

4.Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные секции. 

5.Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно – транс-
портного травматизма. 

6.Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-практических конференциях, исследова-
тельских работах. 

7.Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов. 

8.Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление  учебно – воспитательным процессом и социально 
значимую деятельность. 

9.Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и  полнотой образования и воспитания своих де-
тей. 

10.Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и состоящих на учете 



 
 

Ожидаемые 

результаты 

1. Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. 

2. Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

3. Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни. 

4. Рост количества школьных общественных объединений, увеличение количества участников проектов. 

5. Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллек-
тива. 

6. Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индиви-
дуальных потребностей, развитию творческих способностей. 

7. Рост участников в конкурсах и соревнованиях. 

 



 
 

 8. Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традици-
онных семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 

9. Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профи-

лактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные социально востребо-
ванные сферы деятельности и актуальные проекты. 

10. Модернизация содержания программы дополнительной и внеурочной деятельности. 

3. Творчество 

Ответственный за реализацию–советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями 

Цель Создание условий   для   развития   обучающихся   (интеллект,   талант, 
личность) 



Задачи 1. Обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и до-

полнительного образования. 

1. Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный 
пресс-центр (телевидение, газета). школьный музей) 

2. Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

3. Развитие      сетевого       взаимодействия       с       организациями 

 

4. Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их 

самовыражения, реализации способностей, развития талантов. 

5. Обеспечение высокого уровня подготовки к участию в муниципальном, регио-

нальном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конферен-
циях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

 

 



 
 

 6.Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря 

Срок 
реализации 

2024-2027 гг. 

Целевые 

индикаторы 

1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность школы полного дня, включая внеуроч-

ную деятельность и дополнительное образование. 

2. Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

3. Увеличение количества направлений объединений дополнительного образования. 

4. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

5. Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, вовлеченных в мероприятия по выявлению и со-

провождению одаренных детей. 

6. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдающихся способностей 
и высокой мотивации у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 

7. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности. 
8. Положительная динамика доли победителей, призеров, участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, кон-

ференций, выставок различных уровней. 



Ожидаемые 

результаты 
1. Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования; 

2. Функционирование не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный музы-

кальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета); школьный музей) 

3. Реализация программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям; 

4. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и искусств, спорта и т.д 

5. Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ре-
сурсов и потенциала социальных партнеров. 

6. Обучающиеся школы – активные участники тематических смен школьного лагеря. 

4. Профориентация 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе, Советник директора по воспи-

танию 



 
 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагог курирующий 
направление «Профориентация» 

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению 
обучающихся и выбору жизненного пути. 

Задачи Для обучающихся 6-11 классов: 

1. Развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т.ч.  повы-

шение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив),
построение индивидуальной  образовательно- профессиональной траектории; 

2. Для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получе-
ние современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федераль-

ного уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в бли-
жайшем будущем профессиях, в  отраслях экономики Российской Федерации; 

3. Для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 
ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активацию профессионального самоопре-

деления, понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 
современных, научно-обоснованных методик и технологий; 

4. Для работодателей – привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение 
интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профессионального минимума

 для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению 

образовательно-профессиональной траектории 

Срок 
реализации 

2024-2027гг.. 



Целевые 

индикаторы 

1. Количество и названия программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуе-

мых в рамках внеурочной деятельности; 

2. Количество обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН Сол-

нечного промышленного техникума; ВУЗ и ССУ г.Комсомольска-на Амуре. 

3. Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта открытых уроков «Про-

ектория», 

«Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направлен-

ных на раннюю профориентацию. 

5. Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы. 

6. Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн- диагностике на платформе bvbinfo.ru в рам-

ках проекта «Билет в будущее». 



 
 

  

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание системы профессиональной ориентации в школе. 
2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, вос-

требованными на рынке труда. 

3. Повышение мотивации обучающихся к труду. 

4. Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе будущей профессии. 

5. Понимание выпускниками основных принципов построения профессиональной карьеры и навыков пове-

дения на рынке труда. 

6. Создание базы диагностических материалов по профориентационной работе. 

7. Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора. 

8. Сформирована активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных 

шагах по построению образовательно-профессионального проекта. 

5.Здоровье. 

Ответственный за реализацию проекта – заместители директора по учебной работе, заместитель директора по воспита-

тельной работе, директор школы 

Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование здорового образа жизни, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся, формирование физически здоровой личности, 

содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации на здоровый об-

раз жизни 



Задачи 1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здо-

ровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

2. Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через про-

ведение родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарногигиенических норм и 

возрастных особенностей обучающихся. 

5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

6. Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, вовлеченных в ВФСК «ГТО». 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевые 

индикаторы 

1. Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного контингента) на 0,5 – 1%. 
2. Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК «ГТО» от 



 
 

 10% до 30% от общей численности обучающихся. 
3. Приобщение школьников к систематическим занятиям физической культурой и различными 

видами спорта 

Ожидаемые 

результаты 

1. Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему здоровью, негативного отношения к 

употреблению вредных веществ. 

2. Сформированность навыков ведения здорового образа жизни. 

3. Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: увеличение количества участников и 

победителей конкурсов, олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осу-

ществление проектно-исследовательской деятельности по проблемам здоровья. 

4. Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей просветительской и

спортивно-оздоровительной работой, возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по 

результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей). 

6.Учитель. Школьная команда 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместители директора по учебной работе, заместитель директора по 

воспитательной работе 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе 
адресного методического сопровождения 



Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педа-

гогами школы инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими кад-

рами. 

3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников об-

разования. 

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагоги-

ческих работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образо-

вательного процесса, социального заказа образовательного учреждения, внедрение разработанных единых 

подходов к формированию штатного расписания. 

6. Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение штатного расписания в соот-

ветствие с потребностями образовательной системы школы. 

7. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществ-

ление методической поддержки педагогов на уровнях школы, района, области. 

8. Эффективная реализация механизмов наставничества . 

9. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприя-

тиях по обмену передовым педагогическим опытом 



 
 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевые 

индикаторы 

1. Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами. 

2. Низкий показатель текучести кадров. 

3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в образо-

вательной организации в течение трех лет. 

4. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров. 

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспери-

ментальную, исследовательскую деятельность. 

7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методиче-

ское сопровождение. 

8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы 

«Наставничество». 

9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении. 

10.  Мониторинг профессиональных затруднений педагогических работников. 



Ожидаемые 

результаты 

1. Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение уровня профессионального 

мастерства работающих педагогов. 

2. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных об-

разовательных стандартов и Федеральных образовательных программ. 

3. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных

ценностей, обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника школы в 

соответствии с определенной моделью. 

4. Создана система стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через си-

стему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 

5. Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров в школе 

7. Школьный климат 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора 

по воспитательной работе 

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию позитивного школьного климата, спо-

собствующего эмоциональному 
благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения 

всех участников образовательных отношений. 
1. Создание условий для развития деятельности  психологической 



 
 

 службы. 
2. Обеспечение социально – психологической поддержки подростков, выявленной «группы риска» по ре-

зультатам социально – психологического тестирования, направленной на решение проблем вовлечения 

обучающихся в зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической устойчивости 

личности. 

5. Разработка и реализация антибуллинговой программы. 

6. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых. 
7. Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки. 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевые 

индикаторы 

1. Высокий показатель укомплектованности кадрами психологической службы. 

2. Доля педагогов – психологов, прошедших повышение квалификации. 

3. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом тестировании, направленного на про-

филактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

4. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы. 

5. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

6.  Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 



Ожидаемые 

результаты 

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов 
– психологов и социального педагога. 

2. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов – психологов и социального педагога. 

3. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученического коллекти-

вах. 

4. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений. 

5. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и пе-

дагогов, организация их активного отдыха. 

6. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты психологической разгрузки для педа-

гогов, а в классах уголков двигательной активности. 

7. Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, самоопреде-

ления и морально – этической ориентации. 

8. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме 

8. Образовательная среда. Создание условий. 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора 

по воспитательной работе 



 
 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-методиче-

скими материалами, учебным процессом; информационно-управляющие 
системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективно информационной поддержки образовательного 

и воспитательного процесса. 

2. Обеспечить Школу IT-оборудованием. 

3. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых воз-

можностей. 

3. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сооб-

ществах ИКОП «Сферум». 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевые 

индикаторы 

1. Оснащение IT-оборудованием 
2. Высокоскоростной интернет 
3. Использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» 

Ожидаемые 

результаты 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

2. обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки об-

разовательного и воспитательного процесса. 

3. Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эф-

фективного использования новых возможностей. 

4. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных со-

обществах ИКОП «Сферум» 

 



 

 

 

№ п/п 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроектов 
Задачи 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

реали

зации 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководит

ель 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результатив

ности 

Система 

оценки ре-

зультатов и 

контроля реа-

лизации 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Знание 

 

Индивидуаль 

н ый план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по 
ИП 

 

Ведется 

обучение    

по ИП 

 

2024 

 

Разработка ИП 

Нормативные 

документы 

Локальные акты 

зам. 

директора 

по УВР 

 

ИП 

 

ИП 

 

 

Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте лицея ма-

териалов по ра-

боте с 

одаренными 

детьми 

 

Формирование 

раздела 

«Одаренные 

дети» 

 

 

2024- 

2029 

Размещение на 

сайте лицея ма-

териалов по ра-

боте с 

одаренными 

детьми 

  

 

зам. 

директора 

по УВР 

 

 

Раздел на 

сайте 

 

 

Раздел на 

сайте 

   

 

 

 

 

Организация 

участия обуча-

ющихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

Организация 

участия обуча-

ющихся в  

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 

Участия обуча-

ющихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 

 

2024- 

2029 

Выявле-

ние уча-

щихся с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

движении; Со-

ставление плана 

подготовки уча-

щихся к олим-

пиаде; 

проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

  

 

 

 

 

зам. 

директора, 

учителя- 

предметник

и 

 

 

 

 

 

Количе-

ственны й по-

казатель уча-

стия и призо-

вых мест в 

олимпиадах 

 

 

 

 

 

Количествен-

ный показатель 

участия и при-

зовых мест в 

олимпиадах 

2 Воспитание 
Реализация 

программ 

Повышение 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

2024- 

2029 

График 
курсовой 

подготовки 

 зам. 

директора  

Реализация 

программ 

Реализация 

программ 



 

 

 

  краеведения 

и школьного 

туризма 

педагогических 

работников по 

вопросам орга-

низации крае-

ведческой дея-

тельности и 

школьного 

туризма 

педагогических 

работников по 

вопросам органи-

зации краеведче-

ской деятельно-

сти и 

школьного 

туризма 

    урочной и 

внеурочной 

деятельно-

сти, дополни-

тельно го об-

разования по 

краеведению 

и школьному 

туризму 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнитель-

ного образова-

ния по краеве-

дению и 

школьному 

туризму 

 

3 

 

Здоровье 

 

Знак «ГТО» 

Добиться 40% 

и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

 

2024- 

2029 

 

График участия 

в «ГТО» 

Нормативные 

документы 

Локальные акты 

зам. 

директора  

Результаты 

участия обу-

чающихся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия обу-

чающихся в 

«ГТО» 

 

 

 

4 

 

 

 

Творчество 

 

Сетевая 

форма реализа-

ции программ 

дополнительно 

го образования 

 

Разработка и ре-

ализация 

образователь-

ных программ, 

реализую-

щихся в сете-

вой форме 

Расширение   си-

стемы 

дополнитель-

ного образова-

ния для разви-

тия творческих 

способностей 

одаренных детей 

 

 

 

2024- 

2029 

 

 

Разработка рабо-

чих    программ 

дополнитель-

ного  образова-

ния 

  

 

зам. 

директора  

 

 

Рабочие 

программы 

дополни-

тельно го об-

разования 

 

 

Рабочие 

программы 

дополнительно

го      образования 

 

 

 

5 

 

 

 

Профориентация 

 

 

Профориента

ционная 

работа 

Включение в 

план профо-

риентацион-

ной работы 

участия в про-

фессиональ- 

ных пробах 

 

 

Участие в 

профессиональн

ых  пробах 

 

 

2024- 

2029 

Включение в 

план профориен-

тационн ой ра-

боты участия в 

профессиональ-

ных пробах 

  

 

зам. 

директора  

 

 

 

План 

 

Участие в 

профиента-

цион ных ме-

роприятиях 

 

 

6 

 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 

Профессио-   

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия пе-

дагогов в 

профессио-

нальных кон-

курсах 

10% педагогов 

принимают уча-

стие в профессио-

нальных конкур-

сах 

 

 

2024- 

2029 

 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с педа-

гогами по 

индивидуаль-

ному образова-

тельному марш-

руту 

 

 

зам. 

директора 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

 

 

7 

 

 

 

Школьный климат 

 

Формирова-

ние психоло-

гически благо-

приятного 

школьного 

 

Обеспечение 

дифференциро-

ванных усло-

вий обучения и 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания пси-

холого- 

 

 

2024- 

2029 

Организация 

деятельности 

по 

созданию усло-

вий для оказа-

ния психолого- 

  

 

зам. 

директора  

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 

 

Создание усло-

вий для обуче-

ния и воспита-

ния 



 

 

климата воспитания де-

тей 

педагогической 

помощи 

педагогической 

помощи 

 

8 

 

  Образовательная             

среда 

Цифровая 

образовательн

ая среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов в 

области в обла-

сти современ-

ных технологий 

онлайн-обуче-

ния, подготовка 

педагогов к ис-

пользованию 

возможностей 

федеральной 

информаци-

онно- сервис-

ной плат-

формы цифро-

вой 

образовательно

й 

среды 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области совре-

менных техноло-

гий онлайн-обу-

чения 

 

2024- 

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 
зам. 

директора  

Система по-

вышения 

квалификации 

педагогиче-

ских работни-

ков лицея 

Использование 

возможностей 

ЦОС 



 

 

 

4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы и потребности 

всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для учеников и 

педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей обучающихся, включая разви-

тие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразовательным программам для детей в задачах, релевант-

ных технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образо-

вательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными,  

метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост коли-

чества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компе-

тентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

 



 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психиче-

ское здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

 

Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характери-

стики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативные документы, 

локальные акты 
нормативные документы 

имеются 

локальные 

акты 

работа рабочей группы 

Материально- 

техническое обеспечение 

оснащенность объектами мате-

риально-технической базы не все кабинеты оснащены 
оснащение 

кабинетов 
бюджетные средства 

Кадровые ресурсы Наличие вакансий в 

организации да нет 
- 

педагоги, использующие со-

временные педагогические 

технологии, включаяИКТ 

82% 100%   повышение квалификации 

  Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
    косметический ремонт от-

дельных помещений школы 

 ремонт       

кабинетов 
бюджетные средства 

 

 



7.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность образовательных программ; 

 проведение мониторингов. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

Результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном   процессе  (активность   на   уроке,   участие  во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность лицея; 

 открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций.  

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов повышения квалификации, 

участие в работе МО классных руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной 

работе и т. д.); 

 знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, 

смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 



 

 

личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней  

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующим показате-

лям: 

 наличие и   в   перспективе   расширение,  а   также   обновление   мультимедийной и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

обеспеченность методической и учебной литературой. 

 Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответствии с нормативными докумен-

тами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, 

искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация ме-

дицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестива-

лей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг лицея на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия лицея с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие    медицинского    кабинета    общего    назначения    и    его    оснащенность в соответствии с современными требованиями; 

 регулярность       и       качество        проведения        санитарно-эпидемиологических и гигиенических профилактических 

мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность оздоровительной работы (оздорови-

тельный компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздо-

ровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    учащихся по уровню физического развития, группам 

здоровья, группам физической культуры)  



 

 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов тех, кто планирует, и 

тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов вос-

питания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность лицеем, классом, обучением, орга-

низацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год; 

 объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     проверок и обследований финансово-хозяйственной 

деятельности вышестоящими и другими организациями. 

Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Управленческий анализ результатов самодиагно-

стики 

Отчет о результатах  самодиагностики. Аналити-

ческая справка. 
 

1 

Выбор управленческих решений Составление «дорожной карты» 
1 

Описание условий перехода     на следующий уровень 

с учетом восьми магистральных  направлений разви-

тия 

Разработка рабочих программ, графика оценоч-

ных процедур, индивидуальных программ разви-

тия и наставничества. 

Разработаны рабочие программы 

по каждому предмету 

Построение  системы персонифицированного про-

фессионального развития педагогов и руководите-

лей школы, обеспечивающей современную методиче-

скую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» запросов педагогов и 

руководителей, построение образовательных и 

развивающих индивидуальных маршрутов 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих трудно-

сти 



 

 

Формирование предметно-пространственной среды Пройдены КПК, повышены компетенции 
100% педагогов прошли КПК 

Добиться 40% и более школьников со знаком «ГТО» 40% и более школьников имеют знак «ГТО» 5-6 учеников в каждом классе-

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия педагогов в профес-

сиональных конкурсах 

10% педагогов принимают участие в профессио-

нальных конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов еже-

годно принимают участие в 

конкурсах 

«Дорожная карта» реализации Программы развития МБОУ «Новоберёзовская СОШ» 
 

№ Мероприятие Ответственны

й исполнитель 

(ФИО, 

должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1 
Проведение самодиагностики готовности об-

щеобразовательной организации к реализа-

ции проекта «Школа Минпросвещения Рос-

сии» 

Администрация ноябрь Определение уровня готовности общеобразо-

вательной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, распределение 
обязанностей 

 Администрация ноябрь 
Создана рабочая группа 

3 Проведение самоанализа, выявление дефи-

цитов и составление чек-листа по их устране-

нию 

Администрация ноябрь Составление чек-листа по устранению про-

блемных зон для перехода на следующий уро-

вень в проекте 

4 Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

  Администрация ноябрь Разработана «дорожная карта» 

 

5 
Внесение изменений в программу  развития 

 Администрация ноябрь Обновлена программа развития лицея с уче-

том направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 33 балла, планируемое значение 35 баллов) 



 

 

 

№ 

Планируемые меры по устранению де-

фицитов, выявленных в ходе 
диагностики 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 
должность) 

Плановый 

срок 

устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по устранению вы-

явленных дефицитов 

 

1.1 

Повысить уровень организационно- педаго-

гических компетенций педагогических ра-

ботников общеобразовательной организации 

по обеспечению доступности и качества об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Заместитель 

директора 

в течение 

года 

Повышен уровень организационно- педагоги-

ческих компетенций педагогических работни-

ков общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества  образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

1.2 Организовать психолого-педагогическую диа-

гностику по выявлению индивидуальных запро-

сов на профильное обучение. 

Заместитель 

директора 

постоянно Углубленное изучение отдельных предметов. 

1.3 Обеспечить повышение объективности оценки обра-

зовательных результатов и оценочных процедур. Ор-

ганизовать прохождение курсов повышения квали-

фикации педагогами школы по вопросам формирова-

ния объективной ВСОКО. 

 

Заместитель 

директора 

постоянно Образовательная организация не входит в пере-

чень школ с необъективными результатами 

 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 13 баллов, планируемое значение 15 балла) 

 
2.1 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках в неурочной 

деятельности и/или   дополнительного образо-

вания. 

Заместитель 

директора 

июнь Разработаны программы краеведения и школь-

ного туризма в рамках внеурочной деятельно-

сти и/или дополнительного образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 11 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

 

3.1 
Организовать сетевую форму  реализации 

дополнительных общеобразовательных про-

грамм. 

 Заместитель 

директора 

июнь Организована сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразовательных про-

грамм. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 11 баллов, планируемое значение 12 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающимися в про-
фессиональных пробах. 

Заместитель 
директора 

в течение 

года 

Обеспечено участие обучающимися в про-
фессиональных пробах. 



 

 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 11 баллов, планируемое значение 15  баллов) 

 
 

5.2 

Сформировать систему работы по привлече-

нию обучающихся к участию  во Всероссий-

ском физкультурно- спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Заместитель 

директора 

в течение 

года 

Сформирована система работы по привлече-

нию обучающихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно- спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 13 баллов, планируемое значение 20 балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой про-

фессиональных компетенций (самодиа-

гностикой). 

Заместитель 

директора 
в течение года 

Увеличен охват учителей диагностикой про-

фессиональных компетенций (самодиагности-

кой). 

6.2 
Увеличить долю педагогических работни-

ков, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

Заместитель 

директора в течение года 
Увеличена доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повыше-

ния квалификации по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педаго-

гического образования. 

6.3 
Обеспечить повышение квалификации пе-

дагога-психолога. 

Заместитель 

директора 
в течение года 

Обеспечено повышение квалификации штат-

ных педагогов-психологов. 
 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 13 баллов, планируемое значение 16 баллов) 

  7.1 Оказывать психолого-педагогическую по-

мощь целевым группам обучающихся (испы-

тывающим трудности в обучении; находя-

щимся в трудной жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, оставшимся без попе-

чения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным детям). 

Заместитель 

директора 

  в течение года Оказана психолого-педагогическая по-

мощь целевым группам обучающихся (испы-

тывающим трудности в обучении; находя-

щимся в трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инва-

лидностью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 15 баллов) 

 8.1 Повысить компетенции в реализации госу-
дарственной политики по внедрению ФГИС 
«Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 

в течение 

года 

Повышены компетенции в реализации госу-
дарственной политики по внедрению ФГИС 
«Моя школа» и ЦОС. 

 



 

 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

№ Мероприятие Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

8.2 Проведение мониторинга качества реализа-
ции «дорожной карты» 

Заместитель 
директора 

декабрь Выявление эффективности реализации про-
екта и проблемных зон 

 

8.3 Проведение повторной самодиагностики об-

щеобразовательной организации в реализа-

ции проекта «Школа Минпросвещения Рос-

сии» 

Заместитель 

директора 

в течение 

года 

Результаты самодиагностики 

8.4 Представление результатов в комитет по об-

разованию  

Администрация в течение 

года 
Результаты самодиагностики, балльный ре-

зультат, обеспечивающий переход на следую-

щий уровень 

5 Составление чек-листа по устранению  выяв-

ленных трудностей,  подготовка проекта 

«дорожный карты» на 2025 год 

Заместитель 

директора 

декабрь Чек-лист, «дорожная карта» 

 



 


